ANEXA Nr. 4

INFORMATII PUBLICE PRIVITOARE LA CONCURSURI

Romana

Universitatea

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

Facultatea / Structura organizationala de
conducere

Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor

Departamentul / Unitatea organizationala

Departamentul de Administrarea Afacerilor Resita

Pozitia in statul de functii

12

Functia

Lector universitar dr.

Disciplinele din incarcatura postului/
ariile de cercetare, asa cum figureaza in
statul de functii

Analiza financiara; Finantele intreprinderii; Standarde de
raportare financiar contabild; Standarde internationale de
evaluare

Domeniul stiintific

Finante

Descrierea postului scos la concurs

Incarcatura postului: 11 ore conventionale / siptimana,
formate din:

. Analiza financiara (limba romana): 2 ore de curs
fizice/sdpt. si 2 ore de seminar fizice/sapt, nivel licenta,
semestrul I;

. Finantele intreprinderii (limba romana): 2 ore de
curs fizice/sapt., nivel licenta, semestrul I;
. Standarde de raportare financiar contabila

(limba romanad): 2 ore de curs fizice/sapt. si 1 ord de
seminar fizicad/sapt., nivel masterat, semestrul II;

. Standarde internationale de evaluare (limba
romand): 1 ord de curs fizica/sapt. si 2 ore de seminar
fizice/sapt., nivel masterat, semestrul II;

Limba de predare: roména

Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca potentialii
candidati:

. diploma de doctor In domeniul Finante

. palmaresul stiintific trebuie sa fie in concordanta
cu domeniul stiintific Finante si descrierea postului
pentru care candideaza

Atributii

Postul de lector are urmatoarele atributii:

0 activitati didactice efective de predare a
cursurilor si seminarelor la disciplinele cuprinse in
norma din statul de functii;

O indrumarea proiectelor de finalizare a studiilor:
licenta, disertatie;

a consultatii cu studentii;

O activitati de cercetare stiintifica prevazute in
planul academic;

O elaborare tratate/monografii/carti de specialitate;
O participare la conferinte stiintifice;

O participare la actiuni de management al
institutiei;

O activitati profesionale pentru comunitate;

O alte activitati conforme cu fisa postului si planul
academic.

Perioada de inscriere la concurs

29.11.2023-15.01.2024

Data si ora sustinerii probei orale

30.01.2024, 12:00




Locul sustinerii probei orale (adresa
Facultatii/ Institutului si sala)

Centrul Universitar al Universitatii Babes-Bolyai la
Resita (CUUBBR), Facultatea de Stiinte Economice si
Gestiunea Afacerilor (FSEGA), Departamentul de
Administrarea Afacerilor — Resita (DAAR), Piata
Traian-Vuia, nr. 1-4, sala C14.

Descrierea probei orale

Candidatii sustin un curs de minimum 30 de minute.
Comisia stabileste, pe baza tematicii si bibliografiei de
concurs, tema prezentarii si o aduce la cunostinta
candidatilor cu 48 de ore inaintea sustinerii probei prin
e-mail si prin afisarea pe pagina web a facultatii. Proba
contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din
partea comisiei si/sau publicului.

Tematica si bibliografia probelor de
concurs

Tematica:

0 Analiza ratelor de profitabilitate si a ratelor de
rentabilitate

O Finantarea pe termen lung a intreprinderii

O Plasamentele de capital pe termen lung

O Trezoreria intreprinderii

O Necesitatea si obiectivele unui referential
contabil international de raportare financiara

O Intocmirea si prezentarea situatiilor financiare
0 Concepte, principii si abordari relevante 1n
evaluare

0 Evaluarea afacerilor — abordarea prin venit
Bibliografie:

Anghel 1., Negescu Oancea M., Popa Anica A., Popescu
A. M. (2010), Evaluarea intreprinderii, Editura
Economica, Bucuresti;

Buglea A. (2011), Analiza economico - financiara,
Editia a II-a revizuita, Editura Mirton, Timisoara;
Farcane, N. (2011), Standardele internationale de
raportare financiara (IAS/IFRS): aspecte fundamentale,
Editura Mirton,Timisoara;

Lacatus, V.D. (2013) Finantele intreprinderii — Note de
curs, Editura Risoprint, Cluj-Napoca;

Matis D., Timbus R. (coord.) (2013), Evaluarea
proprietatilor imobiliare, Editura Risoprint, Cluj-
Napoca;

Nistor 1., Lacatus V.D., Vaidean V.L., Cuceu I.C.
(2013), Finantele intreprinderii — Studii de caz, Ed.
Risoprint, Cluj-Napoca;

Pantea M.I. (2017), Analiza economico - financiara -
instrument al managementului intreprinderii, Editura
Universitatii de Vest, Timisoara;

Robu V., Anghel L., Serban E.C. (2014), Analiza
economico - financiara a firmei, Editura Economica,
Bucuresti;

*#* JASB (2017), Standardele Internationale de
Raportare Financiara (IFRSs), Editura CECCAR,
Bucuresti;

*** International Valuation Standards, Standarde
Internationale de Evaluare, valabile din 31 ianuarie
2022,
https://viewpoint.pwc.com/dt/gx/en/ivsc/international va
luat/assets/I VS-effective-31-Jan-2022.pdf;




*#* Standardele Internationale de Raportare Financiara
(IFRSs), 2023, https://www.ifrs.org/issuedstandards/list-
of-standards/

Descrierea procedurii de concurs

1. Directorul unitatii academice (departament/scoala
doctorala/UC) propune scoaterea la concurs a posturilor
didactice/de cercetare, decanul/conducatorul UC aproba
lista posturilor scoase la concurs, Consiliul unitatii
academice si Consiliul Facultatii avizeaza aceste posturi,
iar Consiliul de Administratie le aproba;

2. Posturile scoase la concurs sunt facute publice
conform legislatiei In vigoare;

3. Se constituie comisiile de concurs pe baza
propunerilor Consiliului structurii in care se afla postul
scos la concurs, avizate de catre consiliul
Departamentului si Consiliul Facultatii, aprobate de
catre Senatul Universitatii;

4. Candidatii intocmesc dosarul de inscriere la concurs;
5. Candidatii se inscriu la concurs, depunand dosarul de
inscriere la biroul de specialitate al universitatii,
respectand termenul de inscriere, respectiv calendarul
concursurilor, comunicat de universitate;

6. Compartimentul juridic al universitatii verifica
indeplinirea conditiilor impuse candidatilor pentru
participarea la concurs, precum si continutul dosarului,
care trebuie sa fie in conformitate cu Metodologia UBB
de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante;
7. Compartimentul juridic al UBB acorda avizul
conform in baza unei rezolutii stabilite de catre o
comisie de evaluare si a documentelor necesare Inscrierii
la concurs;

8. Comisia de concurs hotaraste modul de desfasurare al
examenului $i comunica aceste informatii candidatilor in
conformitate cu Metodologia UBB;

9. Examenul (proba scrisa si/sau proba orald) are loc
conform celor stabilite la punctul precedent. In acest
sens, comisia va efectua urmatoarele activitati:

- verificd si constata Indeplinirea de catre candidat a
standardelor minimale nationale si ale Universitatii;

- organizeaza examenul (sau prelegerea);

- elaboreazd baremul de evaluare si notare a
competentelor profesionale ale candidatilor;

- informeaza candidatul cu privire la barem la inceputul
lucrarilor comisiei;

- evalueaza candidatul;

- intocmeste, In urma evaludrii, documentele de concurs
conform metodologiei UBB;

- afiseaza rezultatele concursului pentru fiecare candidat.
10. In situatia in care un candidat detine elemente care
pot demonstra nerespectarea procedurilor legale de
concurs, candidatul poate formula contestatie in termen
de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului;

11. La finalul concursului comisia intocmeste un raport
de sinteza si Tnainteaza rezultatele obtinute de candidati
decanatului facultatii;

12. Decanatul organizeaza punerea in discutia
Consiliului Facultatii rezultatele concursurilor;




13. Consiliul Facultatii analizeaza respectarea
procedurilor de concurs prevazute de legislatia in
vigoare si avizeaza raportul de sinteza asupra
concursului, 1n sensul respectarii procedurilor de
concurs;

14. Inaintarea spre universitate a rezultatelor
concursului;

15. Senatul UBB analizeaza respectarea procedurilor
legale si a celor stabilite prin Metodologia UBB si
aproba sau nu raportul de sintezad asupra concursului,
validand sau, dupa caz, invalidand concursul;

16. Rezultatul concursului se publica pe pagina web a
concursului in termen de doua zile lucratoare de la
finalizarea concursului, precum si pe pagina web a UBB
privitoare la concursuri.

Perioada de comunicare a rezultatelor

30.01.2024-31.01.2024

Perioada de depunere a contestatiilor

1.02.2024-5.02.2024

Salariul minim de Incadrare a postului la
momentul angajarii

6403

Lista completa a documentelor pe care
candidatii trebuie sa le includa in dosarul
de concurs

https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/posturi_vacante/postu
ri_didactice perioada_nedeterminata

Adresa la care trebuie trimis dosarul de
concurs

Registratura Universitatii “Babes-Bolyai”, (camera P20),
str. M. Kogalniceanu nr. 1, Cluj-Napoca




